Тест интеллектуального потенциала «Бизнес-IQ» 

(исследовательская версия) 


ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

Тест предназначен для диагностики интеллектуальных способностей взрослых людей. «Бизнес-интеллект», подобно тестам Д. Векслера, Р. Амтхауэра, позволяет соотнести степень развития различных компонентов (или видов) общего интеллекта. Данная методика позволяет выявить не только наличный уровень интеллектуальных способностей (гуманитарный и технический индексы интеллекта), но и потенциал человека (логические способности, внимание, обучаемость). 


СФЕРА ПРИМЕНЕНИЯ 

Комплексная диагностика интеллекта. Отбор специалистов с высшим образованием на должности, которые требуют высокого уровня развития различных интеллектуальных способностей (менеджерские должности, «белые воротнички»). 


СТРУКТУРА МЕТОДИКИ
Данная версия теста состоит из 148 заданий, основанных на бизнес-материале и в некоторой степени повторяющих реальные задачи, с которыми сталкиваются специалисты в своей работе. В каждом задании респонденту необходимо из 4-х предложенных вариантов ответа выбрать один правильный.

Тест «Бизнес-IQ» разбит на два самостоятельных субтеста:

- «Гуманитарный» - состоит из 58 вопросов, относящихся к шкалам:

· Лексика (активный словарный запас, способность эффективно работать с текстами) 

· Эрудиция (широта кругозора в бизнес-сфере) 

· Абстрактная логика (способность к анализу и синтезу, умение делать выводы и строить умозаключения) 

- «Технический» - состоит из 90 вопросов, относящихся к шкалам:

· Память (способность к запоминанию информации, объем памяти)

· Внимание (способность к концентрации, мобилизации внимания в монотонной работе, например, при проверке текстов) 

· Вычисления (математический интеллект, видение закономерностей в числовых рядах) 

· Зрительная логика (пространственное мышление, способность работать с графиками, диаграммами, таблицами и чертежами) 

В каждом субтесте также рассчитывается общий (средний) балл по шкалам субтеста.

Время на выполнение заданий теста ограничено - от 1,5 до 3 минут на одно задание, в зависимости от шкалы теста. Разброс времени, которое потребуется респонденту для прохождения всего теста - около 1,5 часов. 
Интерпретирующие сообщения в отчете ориентированы на HR-специалиста.
ОСОБЕННОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ

· Исследовательская версия теста располагает избыточным банком заданий, по своей специфике являющихся довольно сложными для восприятия и осмысления. Поэтому мы разбили тест на две части и рекомендуем предлагать их респондентам с перерывом во времени.
· Поскольку данная версия теста является исследовательской, при анализе результатов необходимо учитывать, что результаты респондентов могут быть в некоторой степени скорректированы после пересчета норм на базе собранных протоколов и коррекции данной версии методики специалистами Лаборатории.
